ROZMOWA
KWALIFIKACYJNA

BEZ CENZURY

Czy mdesz opowiedziecas 0 sobie?

Na pierwszy rzut oka typowe, proste pytanie... alg@ay na pewno?
Jakiego typu ludzie denerwgjPana(ig)?

Czy wolisz tagodnych, czy surowych szeféw?

Twoje sukcesy i porki?

Z takimi i nie tylko pytaniami mizesz s¢ zetkraé. Twoj wysitek i czas péwiecony na
przygotowanie sido rozmowy szybko zwrécigiz nawazka.

Postaramy sikrotko i treéciwie pokazé najwaniejsze aspekty rozmowy kwalifikacyjne;.
Przedstawimy pytania ktére paglajv trakcie rozmowy. Pommemy na te trudniejsze
odpowiedzié. Zobaczysz jak po tej lekturze wzrasmwoje szanse zdobycia pracy.slle
jest& gotow(a) na zmiany, no to ...

Wszelkie prawa zastrzezone
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ZACZYNAMY

Odprz si¢ ! Potraktuj rozmow jako wielka przygoa. To naprawe nic strasznego np w
poréwnaniu z rozpraav przed gdem. Wyobra sobie, ze Twdj rozmowca jest znanym
aktorem lub sportowcem, ktorego od dawna podziwi&g&awdopodobnie nadakdriesz
zdenerwowany, ale tatwiej skupisz sia rozmowie a to wptynie na zainteresowanie Bwoj
osohy.

Mozesz ta potraktowac¢ rozmowe kwalifikacyjn a jak pewnego typu handel. W tym
przypadku to Ty sprzedajesz siebie i swoje umigjnosci firmie, a raczej cziowiekowi z
ktorym rozmawiasz. Twoim zadaniem jest przekonanieggo do siebie i odpowiadanie W
taki sposob na pytania, aby mowd to co chce ustysae osoba pytapca i aby po
skonczeniu rozmowy, i Ty i Twdéj rozmdéwca byt usatysfakpnowany i zadowolony.
Musisz pokaza osobie rekrutujacej, ze Ty nadajesz si idealnie na to stanowisko, jeste
osolm w petni kompetenty i kazde z niedocagnigé w Twoich umiejetnosciach jest
btahostka, ktora szybko nadrobisz.

Hmm... to tyle na temat sprzedawardaNie bierz sobie za bardzo tych porad do serca,
ale musisz zdawasobie z tego sprawi mie¢ to na uwadze w trakcie rozmowy i rowhnie
wtedy gdy ledziesz s} do niej przygotowywat(a).

Musisz rowniez wiedziet, ze do kazdej kolejnej rozmowy powinieng(as) podejsé jak
do tej jedynej wyjatkowej.



